中国农业大学现代远程教育
2021年课程考试

《企业文化》课程论文
题目：

一、试论当前加强企业文化建设的必要性、必然性与紧迫性
写作提示：

1.可参考教程第一章第二节、第三节和第二章第四节。

2.当前我国企业文化建设的形势及评价。

3.企业文化建设实践中应关注的问题。

4.联系实际，综合分析如何加强企业文化建设。

参考文献：
[1]王成荣.企业文化学教程[M].中国人民大学出版社
[2]张德.企业文化[M].清华大学出版社
[3]王超逸.最经典的企业文化故事[M].中国经济出版社
二、联系实际论述如何运用品牌实现企业的经营目标

写作提示：

1.企业经营目标、企业品牌的概念、内涵。

2.企业品牌的功能，说明企业品牌文化的确立如何能够促进企业经营目标的实现。

3.通过实际例子论证如何通过构建品牌文化来实现企业经营目标。

参考文献：

[1]王成荣.企业文化学教程[M].中国人民大学出版社

[2]张德.企业文化[M].清华大学出版社

[3]刘光明.企业文化案例[M].经济管理出版社
三、在企业文化建设中，为什么要强调一体化和群众参与
写作提示：

1.企业文化建设的基本原则。

2.一体化与群众参与的作用分别是什么。

3.怎样实现企业文化建设中的一体化和群众参与。

4.可以自拟题目。
参考文献：

[1]王成荣.企业文化学教程[M].中国人民大学出版社

[2]黄河涛.企业文化学概论[M].中国劳动社会保障出版社
[3]张德.企业文化[M].清华大学出版社

四、简要论述企业文化内容的创新与发展
写作提示：
1.可参考教材第九章第二、三节。
2.对企业文化发展现状的认识。

3.企业文化建设创新的意义和内容重点。

4.企业文化建设创新的前景及其竞争力。

参考文献：

[1]王成荣.企业文化学教程[M].中国人民大学出版社

[2]陈春花.企业文化管理[M].华南理工大学出版社

[3]王超逸.最经典的企业文化故事[M].中国经济出版社

五、举例论述企业文化的导向功能和凝聚功能

写作提示：

1.企业文化的功能。

2.举例说明企业文化导向功能与凝聚功能的表现。

3.如何发挥企业文化的导向与凝聚功能为企业发展服务。

参考文献：

[1]王成荣.企业文化学教程[M].中国人民大学出版社

[2]黄河涛.企业文化学概论[M].中国劳动社会保障出版社

[3]陈春花.企业文化管理[M].华南理工大学出版社
具体要求：

1．从以上五个题目中任选一题进行写作，要切中题目。

2．论文字数3000字以上。（专科2500字以上）

3．论文要有充分的实证资料，避免空对空，提倡使用本人调查的第一手资料，亦可适当用二手资料。 
4．理论联系实际，结合课程内容，做到立论正确、主题明确、中心突出、论述有据。

5．论文要求规范化：

   标题——内容提要（100—150字）——关键词——正文——参考文献

6．论文要求结构严密，语言流畅，富有哲理，要体现学术性，不能用文学语言，也不能公文化。
7．引用资料要注明出处，文章最后列出参考文献，否则扣分。题目所给参考文献仅供参考，论文写作不限于这些参考文献。
8．不在上述选题范围内写作，以及复制、抄袭别人论文，论文内容雷同者均以零分计。
