中国农业大学现代远程教育
2021年课程考试

《组织行为学》课程论文
题目：
一、论员工胜任素质模型构建及其在人员管理中的应用。
写作提示：
1. 素质模型的定义
2. 构建素质模型的步骤
3. 素质模型在人员管理中的应用
参考文献：
[1] 组织行为学，组织行为学（第16版）(工商管理经典译丛) ，斯蒂芬·罗宾斯，蒂莫西·贾奇 著，中国人民大学出版社，2016年。
[2] 员工素质模型设计，彭剑锋，荆小娟著，中国人民大学出版社，2003年。
[3] 人力资源管理概论（第三版），彭剑锋著，复旦大学出版社，2018年。
二、****企业员工工作态度的测量及改善研究。
写作提示：
结合所在企业，对部分或者全部员工进行工作态度的测量和分析，并提出改进意见。注意工作态度的定义、分类、测量方法，改变工作态度的流程等。
参考文献：
[1] 组织行为学，组织行为学（第16版）(工商管理经典译丛) ，斯蒂芬·罗宾斯，蒂莫西·贾奇 著，中国人民大学出版社，2016年。
[2] 现在，发现你的优势，作者: 马库·白金汉，唐纳德·克利夫顿,青年出版社，2010年。
[3] 员工敬业度：快速提升与案例实操，[美]格伦·艾略特（Glenn Elliott）黛布拉·科里（Debra Corey）著，魏计美 译，清华大学出版社，2020年。
三、团队形成的过程及对管理者带团队的启示。
写作提示：
1. 团队形成需要经历五个周期，重点关注风暴期和规范期。
2. 高绩效团队的特点
3. 优秀的领导塑造高绩效团队的手段和措施
参考文献：
[1] 组织行为学，组织行为学（第16版）(工商管理经典译丛) ，斯蒂芬·罗宾斯，蒂莫西·贾奇 著，中国人民大学出版社，2016年。
[2] 管理团队：成败启示录[英] R.梅雷迪思•贝尔宾（R. Meredith Belbin） 著，袁征，李和庆，蔺红云 译，机械工业出版社，2017年。
[3] 三步打造高绩效团队，【美】]马里奥·穆萨；玛德琳·波伊尔；德里克·纽贝里 著，粟志敏 译，中信出版社，2017年。
四、论述企业文化内涵及作用，并用案例加以说明。
写作提示：
1. 企业文化定义
2. 企业文化作用
3. 企业文化在内部融合和外部适应中的案例
4. 用相关理论对案例进行剖析
参考文献：
[1] 组织行为学，组织行为学（第16版）(工商管理经典译丛) ，斯蒂芬·罗宾斯，蒂莫西·贾奇 著，中国人民大学出版社，2016年。
[2] 企业文化塑造，陈春花，机械工业出版社，2016年。
[3] 从理念到行为习惯，企业文化管理，陈春花，机械工业出版社，2016年。
五、利用学习理论评价目前工作单位的培训成效。
写作提示：
1. 学习理论的类型
2. 单位培训工作框架
3. 用学习理论对培训工作进行分类评价
4. 提出改进建议
参考文献：
[1] 组织行为学，组织行为学（第16版）(工商管理经典译丛) ，斯蒂芬·罗宾斯，蒂莫西·贾奇 著，中国人民大学出版社，2016年。
[2] 体验式学习 凯彼得森 等著 中信出版社图书，2020年。
[3] 重新定义培训：让培训体系与人才战略共舞，何欣著，中国法制出版社，2018年。
具体要求：

1．从以上五个题目中任选一题进行写作，要切中题目。
2．论文字数3000字以上。（专科2500字以上）
3．论文要有充分的实证资料，避免空对空，提倡使用本人调查的第一手资料，亦可适当用二手资料。 
4．理论联系实际，结合课程内容，联系农村实际，做到立论正确、主题明确、中心突出、论述有据。
5．论文要求规范化：
   标题——内容提要（100—150字）——关键词——正文——参考文献

6．论文要求结构严密，语言流畅，富有哲理，要体现学术性，不能用文学语言，也不能公文化。
7．引用资料要注明出处，文章最后列出参考文献，否则扣分。题目所给参考文献仅供参考，论文写作不限于这些参考文献。
8．不在上述选题范围内写作，以及复制、抄袭别人论文，论文内容雷同者均以零分计。
