中国农业大学现代远程教育
2020年课程考试

《社会心理学》课程论文
（论文题目有效期：2020年1月1日至2020年11月8日）
题目：
一、论述运用奖励激励员工积极性应遵守的原则。
写作提示：

1.论述奖励的含义；

2.奖励的依据；

3.奖励的原则。

参考文献：
[1] 朱启臻.社会心理学原理及应用[M].北京：中国农业大学出版社
[2] 顾琴轩.组织行为学[M].上海：上海人民出版社

[3] 张伟.领导者论:现代领导者的必备素质[M].上海：上海交通大学出版社
二、论班杜拉的自我强化论的主要含义及其意义。
写作提示：

1.强化与自我强化的概念；

2.自我强化的现象举例；

3.自我强化的实践意义。

参考文献：
[1] 朱启臻.社会心理学原理及应用[M].北京：中国农业大学出版社
[2] 周晓虹.现代社会心理学[M].上海：上海人民出版社
[3] 沙莲香.社会心理学（第四版）[M].北京：中国人民大学出版社 

三、结合具体实例，论述态度的形成过程。
写作提示：
态度的形成过程有三个解释： 

1.认为态度的形成是经验积累的过程；
2.认为态度的形成是规范制约的过程；
3.认为态度的形成是由服从到分化，再到内化的过程。
可就一种说法联系实际加以论述。
参考文献：
[1] 俞国良.社会心理学（第二版）[M].北京：北京师范大学出版社
[2] 乐国安等.社会心理学（第二版）[M].北京：中国人民大学出版社 

[3] 孙时进.社会心理学导论[M].上海：复旦大学出版社
四、如何提高交往能力。
写作提示：

1.交往能力的重要性；

2.影响交往能力的因素；

3.提高交往能力的途径。

参考文献：
[1] 朱启臻.社会心理学原理及应用[M].北京：中国农业大学出版社
[2] 沙莲香.社会心理学（第四版）[M].北京：中国人民大学出版社
[3] 曾仕强.人际关系与沟通[M].北京：清华大学出版社
五、论述如何给他人以良好的印象。
写作提示：
1.解释社会印象的概念；

2.影响社会印象的各类因素的含义；

3.论述印象的形成问题。
参考文献：
[1] 时蓉华，李凌.现代社会心理学（第三版）[M].上海：华东师范大学出版社
[2] 林恩·威廉姆斯.面试秘诀[M].北京：中国社会科学出版社
具体要求：

1．从以上五个题目中任选一题进行写作，要切中题目。

2．论文字数3000字以上。（专科2500字以上）

3．论文要有充分的实证资料，避免空对空，提倡使用本人调查的第一手资料，亦可适当用二手资料。 
4．理论联系实际，结合课程内容，做到立论正确、主题明确、中心突出、论述有据。

5．论文要求规范化：

   标题——内容提要（100—150字）——关键词——正文——参考文献
6．论文要求结构严密，语言流畅，富有哲理，要体现学术性，不能用文学语言，也不能公文化。
7．引用资料要注明出处，文章最后列出参考文献，否则扣分。题目所给参考文献仅供参考，论文写作不限于这些参考文献。
8．不在上述选题范围内写作，以及复制、抄袭别人论文，论文内容雷同者均以零分计。
